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单位降薪通知范文合集

篇1：单位降薪通知

         根据公司《关于市场部薪酬制度与考核标准通知》中考核标准第一条：客户

经理名下客户在交易/托管资产累计总量(M)达到80万以上，确认为客户经理级别，享受正式员工

待遇。三个月为一个考核期。因你三个月客户在交易/托管资产累计总量未达80万以上。所以公司

对你做出基本工资的标准下调500元的处理。下调工资不是最终目的，希望你更加努力，争取完成

目标。若9月份完成目标，工资将于10月份恢复。公司需要大家一起努力，共同成长!本次通知9月

份正式实行。

         被通知员工：

         执行部门：

         通知下达时间：

篇2：单位降薪通知

         致员工：

         依公司管理规定，对201*年*月—*月**部所有员工进行业绩考核。经考核，你

未完成相应岗位的业绩要求，依据公司《********薪资管理规定》的规定，对你的具体工作及薪资

进行调增。

         具体调整为：

         此调整自201*年**月起执行！下调基本工资不是最终目的，希望你能理解公

司的行为，更加努力，争取完成业绩任务。

         ***********有限公司

         行政人事部

         年月日

         —————————————————————————————

         员工签收回执

         本人已于年月日收到编号为*********《降薪通知书》。

         我同意降薪（签名：）
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         我不同意降薪（签名：）

         年月日

         注：此联公司人事部存档。

篇3：单位降薪通知

         广州降薪协议书

         1.背景

         由于COVID-19疫情的影响，全球经济受到了巨大冲击，广州也不例外。作

为受影响最为严重的领域之一，广州的企业面临着巨大的经营压力。为了保障企业的可持续发展

和员工的就业，双方共同商议并决定签订此降薪协议书。

         2.目的

         本协议的目的是通过降低员工的薪资水平来减轻企业的负担并保持员工的就

业机会。同时，通过共同努力，希望疫情过后，企业能够快速恢复并为员工提供更好的福利和待

遇。

         3.协议内容

         3.1降薪幅度

         根据企业的实际情况和员工的岗位职责，双方约定降薪幅度如下：

         中层以上管理人员：降低薪资百分之三十；

         基层员工：降低薪资百分之二十。

         3.2降薪期限

         本次降薪协议的执行期限为连续三个月，即从协议生效之日起计算。

         3.3降薪后工作内容及绩效要求

         降薪后，员工的工作内容和绩效要求将保持与降薪前一致，企业将不会因为

降薪而减少员工的工作量。员工需要按时完成工作任务，并达到企业规定的绩效要求。

         3.4协议变更

         在协议执行期限内，由于疫情发展或经济形势变化等特殊情况，企业有权根
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据实际情况对协议内容进行调整。如有调整，双方应及时进行沟通，并达成一致意见。

         4.签署及生效

         4.1签署方

         本协议由以下双方共同签署：

         企业名称：XXXX有限公司

         员工姓名：XXX

         4.2签署方式

         双方同意以电子邮件方式签署本协议。双方在电子邮件中明确表达对本协议

的同意，并在邮件正文末尾以真实姓名进行签名。

         4.3协议生效

         本协议自双方签署之日起生效，有效期为连续三个月。

         5.其他事项

         5.1保密条款

         双方同意将本协议内容保密，并不得将协议内容以任何方式透露给第三方。

         5.2纠纷解决

         因本协议引起的任何争议或纠纷，双方应通过友好协商解决。如协商不成，

任何一方均有权向有管辖权的人民法院提起诉讼。

         6.协议解除

         协议有效期届满后，双方可以根据实际情况决定是否延长协议期限或解除协

议。

         本协议一式两份，双方各持一份，并具有同等法律效力。

         双方确认并同意以上条款。

         企业代表签名：________________________

         企业代表姓名：________________________
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         企业代表日期：________________________

         员工签名：________________________

         员工姓名：________________________

         员工日期：________________________

篇4：单位降薪通知

         致员工：

         由于你连续2次未通过月度绩效考核和业绩指标原因，依据《XX公司工资薪

酬管理制度》第五条第一款，现决定对你的具体薪酬和绩效予以调整，具体调整情况如下：

         工资从元/月降低为元/月，降低金额元/月。

         此次调整执行日期从20XX年X月X日起生效，从20XX年X月工资中开始降薪。

         公司希望你能理解制度的执行行为，你能从此事件中吸取教训，再接再厉，

努力提升每月的工作表现和业绩指标，早日撤销降薪处分。

         以下为公司相关人员签字，望周知！

         部门经理（签字）：人事主管（签字）：

         总经理（签字）：

         员工本人（签字）：

         有限公司（公章）

         20XX年X月X日

篇5：单位降薪通知

         亲爱的***(姓名)同事：

         综合你在任职期间的业绩及出现的问题，给公司的发展带来了很严重的负面

影响，并给公司造成了很大的经济损失，因此公司不得不决定对你的职位及薪资情况做以下调整

：职位调整为：***职位薪资调整为：***元/月(或根据本公司的薪资方案填写)望你在以后的工作

中努力奋进，提升个人能力，为公司的发展添砖加瓦!特此通知!

         直接上级：
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         总经理：

         任职人：

         ***部门

         20xx年XX月XX日
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