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篇1：社团财务部的年度总结

时间过的真快，转眼又到了期末的时候了，回顾即将过去的一个学期，财务部在会长的正确指导和各位成员的全力支持配合下，在顺利完成我部各项工作的同时，也很好的配合了社联各项工作的开展.财务工作方面都取得了一定的成绩，但是我们在很多方面还存在着很多的不足。以下是这个学期我部的工作情况：

一、财务部内部工作

1、招新：参与招新并负责会费的管理工作。

2、招干：经过面试一共招了两名干事。所选择的干事各方面的素质都较高，工作也很积极。

3、社团活动支出发票的收取：在各部成员的积极配合下，我部对上交的发票进行了清点和统计，及时将发票登记入册作为社团联财务清查及报销凭据。

4、社团联财务清查工作：这是本部本学期最主要的系统工作。按照社团联制度要求，对各协会本学期的经费使用情况做出了清晰、细致、如实的统计整理。经过社团联审核，表扬了我部门工作，这是值得小骄傲的，同时好的方面我部将会继续发扬。

5、参加社团联财务部定期例会，了解工作中出现的问题，并作出反省，及时解决。同时对干事进行培训、鞭策和激励。

二、部门之间的协作工作财务部除了在认真做好本部门工作的同时也帮助其他部门，如宣传部的海报，综合事务部的手语舞教学，小组部的小组负责人，社区部的表演队伍等。

三、财务分析本学期会费主要用在各部门活动宣传、文印、奖品费。我会财务收入主要是向会员收取的会费。支出方面，由于我会的性质，日常办公费花费较少。在活动支出方面，由于本学年我会的活动相对丰富，而且协会在不但创新发展壮大，因而支出相对较大。

四、财务改进建议1.协会资金主要来自会费，外联赞助方面做得不够，需要加强外联经费的收入，以方便协会今后的持续发展。

2.及时将财务收支信息向协会公布，同时还可以向全体会员进行公开。

五、总结本学期财务部的工作不太多，但要求较细，这学期内我部门基本完成了协会赋予我的使命，完成了我部这一学期的工作任务，大体上清楚了财务部以后的工作走向，但仍有许多需要改进的地方。如由于我是在这个学年新上任的，许多工作在刚开始时还很生疏，只能停留在上面有什么指示我们就做什么的基础之上。刚开始也是只停留在收管会费费，收收据的方面，对记账报账的事还不是很熟悉，操作起来有些生疏。另外，就本身财务部的职能而言，太过单调，工作比较少，这不利于部门内部成员的锻炼，工作没有很好的分工，人才没有能够充分利用，也不利于部门的发展。这些是我们这学期重点思考的主题，所以在下学期要尽量避免这些错误，多听取各方面的意见和建议，在按规定工作的同时，多培养新干事的创新精神，是财务工作能够更加顺利的进行，能够更好的为协会服务。

篇2：社团财务部的年度总结

一、工作的性质上，要求自主性。

我们社联的活动许多，所以我们就要分工合作,不同的活动承办部门都不同，发挥每个队的优势和特长，尽量发挥每个人最大的能量。比如"感恩月"活动中，流金岁月这一块便是由我们组织部承办，整个活动都要由组织部长偕同干事做具体的安排，计划，以及沟通和联络其他部门。

二、工作性质上，工作的中必定有合作。

工作虽然是承办给各个部，但部与部之间的合作从来没有间断过。比如这次的感恩月回顾计划，宣扬部长韩沙沙学姐无私的援助我们做了大量的工作，可以说她做的工作不比组织部内部的任何一个干事少。星期五整整一个下午及星期六从上午一贯到工作结束时(已经下午两点多了)，由于我们阅历不足，所以我们大多只是起帮助作用，宣扬用的字，画都是沙沙姐帮我们弄的，特别的感谢她，我们在这次工作中也学到了不少的知识，(我想下次承办活动时我们不会再让沙沙姐这么累，由于这本该是我们的工作)同时也看到了部门间的团结与协作。

三、工作中的立场,变被动为主动。

以前我们总有一种观念:"事不关己,高高挂起",总是被动的等待指令。可是到了社联以后,观念渐渐就变了,社联人有主人翁意识。记得在感恩节晚会时,原来也没有现场的任务,可是戴上了工作牌就忍不住要帮忙做点什么,大家都尽己所能的帮忙。社联的任务从来不是一个人两个人的任务,那是我们大家的任务,大家的责任,每个人都有责任为之尽自己的绵薄之力。

四、工作中的沟通，内部及外部。

在感恩月回顾的预备工作中，发觉宣扬，组织，人事，财务，督导，外联及社实之间是常常合作的。像流今岁月栏目，就是我们和信息服务中心相合作的一个例子。再比如要举办一台晚会，财务部要做预算，外联部要去和外校联系邀请外校的优秀演员到我校来表演，而社实部那么需要拉赞助解决经费问题，督导要对整个活动监督指导，宣扬部负责晚会的'前期宣扬而组织部对活动期间的人员疏散，接待等问题都要负责以及事后的总结和再宣扬活动。整个社联就像一台机器，每个部门都是不可或缺的一个个部件，每个部件的作用虽然不同，但都是不可或缺的一部分，彼此间相互合作相互促进，缺一不可。

我觉得，部门间的亲密合作决断了我们社联的每一分子都需要要团结，否那么工作效率就会大大折扣。社联就像一只手，只有我们心往一处想，劲往一处使，我们的五根手指才能收拢在一起，以拳的形式出击，发挥出我们最大的能量。

篇3：社团财务部的年度总结

一、执行院团学社工作

乐观参与院社联举办的跳蚤市场，并取得较好的成果，获最佳创意奖

二、部门之间的协作工作

协作社联内部工作：在社联各部门为更好的开展社联工作所需要经费的时候，财务部也乐观协作并赐予支持，使各种办公用品能够准时到位，保证了各项工作的正常进行;参加完成了社团参加的趣味竞技、低碳环保T恤展等活动。

三、财务部内部工作

1、招新：经过几轮面试一共招了4名部员。所选择的部员各方面的素养都较高，工作也很乐观。

2、社团赞助费的收取：在外联部的乐观协作下，财务部对上交的赞助费进行了清点和统计，准时将赞助费登记入账作为本系社团本学期的活动经费。

3、日常社团活动的经费报销工作：根据社团经费申请与报销制度，充分考虑各种因素并结合实际状况对经费进行了安排，使有价值的活动得到足够经费，为保证活动的开展和社团的进展供应了有力的经济保证。

4、对各社团本学期的经费使用、奖状发放和社联供应奖品做出了统计整理。

5、召开财务部定期例会，检查工作中消失的问题，并作出反省，准时解决。同时对干事进行培训、鞭策和激励。

四、总结

本学期财务部的工作不太多，但要求较细，这学期内我部门基本完成了社团联合会给予我们的历史使命，完成了财务部这一学期的建设工作，大体上清晰了财务部以后的工作走向，也明白了财务部以后的进展方向，但仍有很多需要改进的地方。

1、由于我系在这个学年初才刚刚成立，很多工作在刚开头时还很生疏，只能停留在老师有什么指示我们就做什么的基础之上。财务部的工作也不例外，刚开头也是只停留在收会费，收收据的方面，对记账报账的事还不是很熟识，操作起来有些生疏。

2、就本身财务部的职能而言，太过单调，工作比较少，这不利于部门内部成员的熬炼，工作没有很好的分工，人才没有能够充分利用，也不利于部门的进展。

这些是我们这学期重点思索的主题，所以在下学期我们要尽量避开这些错误，多听取各方面的意见和建议，在按规定工作的同时，多培育新干事的创新精神，是财务工作能够更加顺当的进行，能够更好的为社联及各个社团服务。
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