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高三年级体育老师期末总结（通用3篇）

篇1：高三年级体育老师期末总结

         一、严抓课堂纪律，形成良好的习惯。

         体育教学以室外教学活动为主，没有严的纪律就难了实施教学活动。期初定

出的课堂常规，通过学生的努力基本达到如下要求。

         1、穿运动服上课。

         2、上课铃响后，体育委员集队，检查人数。

         3、课间要按老师布置的练习内容进行活动。

         4、没有老师的批准不得擅自离开练习区。

         5、下课检查人数，清点器材。

         二、完成教学任务，培养学生的运动兴趣。

         足球项目，竞技性的中长跑、跳远、跳高。通过以上项目的开展，使学生无

论体育兴趣，技能方面都有大的提高，特别是乒乓球项目，人人喜爱，积极参与。由于课堂被队

列队形、跑操练习、田径运动会的准备所占用时间较多，未能在篮球、足球方面更多地引导学生

进行练习，兴趣未能充分调动，达不到预期的设想;竞技性的项目有待进一步学习和提高。

         三、积极配合，组织学生参与学校各项体育活动。

         本期学校开展跑操比赛，校运动会，跑操评比等，体育组能积极组织和配合

班主任的工作，组队——训练——比赛，可喜的是学生对运动的参与的热情较高，一天的比赛，

学生都能沉浸在欢乐之中，有了好的开始，为以后的体育课的开展打下良好的基矗。

         四、安全第一、严防事故的发生。

         在本期的教学中，始终能按教学常规进行上课，通过在学生当中的多讲，严

要求，使学习思想统一认识，安全高于一切，对有违反操作和隐患的及时教育，通过师生的共同

努力未出现伤害事故。

         五、加强常规教学的管理、提高教学质量

         结合学校实际情况和学生的体能状况，合理制定学年学期与单元计划，认真

备写教案，有质量有效果的上好每一堂课。在课堂上充分发挥学生的主体作用。作到内容充实，

运动量适宜，渗透分层次、情感教育、创新教育等多种教学方法。在教学上敢与大胆创新改革。
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以实事求是，脚踏实地的作风。首先让学生对体育产生兴趣，改变体育不重视的片面思想观念。

在此基础上全面提高素质，达到真正全民健身的效果。充分体现了素质教育，健康第一的指导思

想。

         本学期继续加强常规教学管理各项工作的落实和检查，充分发挥科组集体和

备课组的作用和力量。保证教学各环节的顺利进行。

篇2：高三年级体育老师期末总结

         回顾过去的一年，有许多值得总结和反思的地方。为了更好地做好今后的工

作，我就本年度的工作总结如下：

         一、思想工作方面

         坚决拥护党的领导，坚持党的教育方针，积极参加各种思想、政治业务学习

活动，勇于解剖自己，分析自己，正视自己。在工作中严格遵守学校的各项规章制度，尊敬领导

、团结同事，对人真诚、热爱学生、人际关系和谐融洽，处处以一名人民教师的要求来规范自己

的言行，毫不松懈地培养自己的综合素质和能力。

         二、教学工作方面

         根据教材内容及学生的实际，设计课的类型，认真写好教案。每一课都做到

“有备而来”，每堂课都在课前做好充分的准备，并制作各种利于吸引学生注意力的有趣教具。

在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主作用，让学生学得容易

，学得轻松，学得愉快。课后及时对该课作出总结，写好教学后记。为了提升自己的理论素养，

我不但自己订阅了三种体育杂志进行教学参考，而且还借阅大量有关中小学体育教学理论和教学

方法的书籍，对于里面各种教学理论和教学方法尽量做到博采众家之长为己所用。

         三、教学业绩方面

         在教学工作中，我的努力得到了回报，所任班级初三学生在中考体育成绩平

均分为39分，初一学生的体质健康标准合格率达97.5%，良好率38.2%，优秀率16.3%。在课余运动

队训练方面，我带领学生坚持业余训练，并做到训练有计划、阶段有测验、测验有记录、带领学

生科学系统的进行训练。在训练过程中我努力做好学生和家长的工作，使家长能够让学生训练，

使学生能够安心训练。

         总之，在本学年的工作中，在学校领导的正确领导下，我取得了一定成绩，

但也不免存在一些不足，我将发扬优点，克服不足，争取在新的一年里取得更大的成绩。

篇3：高三年级体育老师期末总结

         时光荏苒，转眼间一年多的训练已经结束。在学校领导的关心支持和体育组
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同事们的帮助下，高三体育训练工作取得了比较满意的成绩。回想一年来和学生一起顶风冒雨，

同甘共苦的日日夜夜，感觉确实有许多值得留恋的东西，现将高中训练工作中的一些心得和不足

总结如下：

         一、严格选材，奠定基础

         高校录取体育专业生是要看专业考试分数和文化考试分数(特招的运动员除外

)，只有两项都上了线才会被录取。因此，我在选材时注意三个方面的问题：第一，该生必须具备

良好的身体条件和身体素质，体育运动方面具有一定的天赋，这样的学生训练成绩才会容易提高

。第二，该生具备良好的品质和顽强拼搏的精神，在以后的训练中不能其负面作用，防止害群之

马的出现。第三，该生的文化成绩一定要处于中等偏下以上水平，总分应该在300分以上，这样才

不至于专业上线后因为文化没有达到要求而上不了线。

         二、严格管理，工作保障

         大量实践证明，一个队伍想要取得好的成绩，必须有一个严格的管理制度，

为此，在组队时，我制定了比较详细的管理制度，对训练时间、训练课上以及对场地器材的爱护

等方面都提出了细致的要求，使学生对这个队伍的纪律有了一个明确的了解，确保了训练工作能

够顺利、高效地进行。在日常训练中，除了系统地进行运动技术训练外，我还注重培养他们的组

织纪律性，为集体争取荣誉的责任感和坚韧不拔等优良品质，同时要培养顽强拼搏的训练作风，

加强队员的集体凝聚力，让他们为自己能成为训练队的一员而感到自豪。

         三、科学训练，必要条件

         高中体育考生参加专业考试需要考四项身体素质，分别是100米、800米、铅

球、立定三级跳远。要想在短短一年的训练时间里迅速提高学生的身体素质，使每个学生都能达

到自己理想学校的专业录取分数线，难度可想而知。因此，必须针对学生的个体差异制定周密的

训练计划。举例来说，对于技术含量要求较高的项目铅球，我采取统一讲解和个别指导的方法，

给学生分析原地推铅球的技术动作，耐心细致地讲解动作方法并准确地示范动作，使学生在短期

内便建立了正确的技术概念，但我发现有些同学在实践中动作变形，通过分析我认为是这些同学

的绝对力量和腰腹肌力量弱引起的，为此给他们吃小灶，加强上肢和腰腹肌力量，经过一段时间

的有针对性训练，这些学生的铅球成绩有了明显提高。总之科学训练是出成绩的必要条件。

         四、文化课程学习，只进不退

         文化课程是最后高考成败的关键，一般体育生的文化功底总是差一点，保证

高效扎实的文化学习是体育生很难做到的，所以我十分重视体育生文化课的学习，实时关注体育

生文化课学习，对于成绩下降的学生要及时处理，加以督导。积极和各科任老师配合抓好体育生

的文化课。

         五、分析不足，找出欠缺，解决问题

                               3 / 4



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         通过一年多的训练和带学生加试的过程，我发现很多问题，也在寻找解决问

题的方法。通过本次体育加试发：

         1、学生心理素质太差，考试过程中紧张，发挥不出自己水平。这就要求加强

心理素质训练，多让学生参加比赛，如市运会等，让学生学会在比赛中调节心理，克服紧张情绪

，能够随机应变，力争超常发挥自己的水平。

         2、个别学生技术不稳定，800成绩差。究其原因，我认为是训练时间短。从2

0_年3月份开始到今年4月份，看似一年多时间，实际训练时间不足10个月，从运动技能的形成(泛

化阶段——分化阶段——自动化阶段)来说时间远远不够;再就说这个时间段正好少一个冬训内容

，没有适应冬训阶段，从而导致了高三冬训任务的失败，强度上不去、量上不去，还有就是伤病

情况严重导致了800米成绩较低。

         六、专业成绩

         一年来，值得我庆幸的是经过全队上下共同努力，在今年的体育专业测试中

，我校的体育考生取得了可喜的成绩。全队共14人，11人达到300分以上，按往年分数段285的成

绩，11人全部上段，上段率79%，上段平均分323.94分，分377.03分。上段人数、上段率、上段平

均分和分四项越居北戴河中学历史。

         最后，在接下来的一个多月的时间里，我一定严格学生的文化科学习，在高

考结束后希望我的队员一个也不落，全部双上线。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               4 / 4

http://www.tcpdf.org

