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最新城管局工作计划（精选4篇）

篇1：最新城管局工作计划

         XX年，区城管局将按照市城管局和区委、区政府的要求，以全新的思路谋划

城市管理工作，围绕“两型社会”示范区、市容环境综合整治，“四城”创建，争优创先工作，

坚持一手抓规范管理、一手抓整治提升，把城市管理工作推向更高的层次。

         一、指导思想

         全面贯彻落实科学发展观，优化人居环境，增强城市功能为主要内容，重管

理、抓重点、上水平、升品位，加大城市管理力度，推进城市管理的科学化、精细化、高效化、

长效化，强力打造城市环境，突出抓好城市“净化、亮化、绿化、美化、规范化”工作，有力推

动**区经济建设持续、健康、和谐发展。

         二、工作计划

         (一)全局干部职工深入学习相关的城市管理法律、法规，执法技能等业务知

识，加强队伍建设、队容风纪、文明执法、打造一支过硬的优秀城管铁军，搞好全区城市管理工

作。

         (二)进一步强化市容环境综合治理工作，创造和谐，宜居宜业的生态**区。

搞好“四城”创建，达标城市“五化”工作要求，对城区主次干道的违章占道，“马路市场”、

车辆乱停乱靠，广告乱挂，“牛皮癣”等现象进行综合整治，加强部门联动，切实解决城市管理

工作中遇到的热点难点问题，开展综合执法规范化建设行动。以落实执法巡查制度为重点，推动

建立运转高效，保障有力，实行分片分区，定人定点督察巡查机制，推进城管进街道社区的管理

模式。

         (三)加大城区环卫工作力度，理顺环卫队伍的管理体制。实行分段管理，城

区实施全天候“两扫一保”的清扫保洁制度，实行全天候三次的洒水降尘工作，消除卫生死角，

加大环卫工作力度，重点加强对公共场所，大街小巷，沿街门店等垃圾外扫、乱倒垃圾，施工工

地违法倒放渣土、淤泥等行为的查处力度。搞好城乡一体农村环境连片整治工作，完善村(社区)

负责清扫保洁、乡镇负责垃圾收集、区负责垃圾转运、处理的三级运作管理;同时规范环卫队伍的

综合素质提升，完善工作制度，建立长效管理机制。

         (四)继续加大违章建筑查处力度。在区、乡镇、村建立三级督查网络制度，

督促各乡镇搞好查违控违巡查、督查工作，加大巡查力度，违法建设当天发现，当天处理，把违

法建设扼杀于萌芽状态。

         (五)严格搞好市政园林绿化管理工作。进一步探索园林绿化养护新模式，严

格绿化审批规划手续。督促建设单位(人)及各乡镇新建项目绿化率按国家标准达标。督促各乡镇
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完善市政设施的配套工作，使全区乡镇集镇达到“绿化”的新格局。

         (六)加大城市公共设施的投入。争取国家发改委批准**区垃圾处理填埋场建

设工作早期动工;计划筹集资金改造公厕4座;搞好**新集贸市场的选址建设有关工作;配合相关单位

完善城区排水设施工程，确保城区下水道畅通，公用设施完好;协助相关部门做好**停车场的建设

工作。

         (七)加强城区交通秩序管理。进一步规范机动车、非机动车停放，彻底杜绝

机动车、非机动车在人行道上乱停乱靠。

         (八)治理车辆抛洒、渣土泄露入城。彻底落实全封闭运输垃圾及建筑材料，

严厉查处运输过程中的沿街抛撒、飞扬、泄露行为，坚决禁止车容不整的车辆进入城区;对城区建

筑工地要强制落实“文明施工十二条”，对城区运载建筑材料要严格实行“准运”制。

         (九)规范**农贸市场经营秩序，在深化市场管理理念的同时，推行人性化管

理，对南岭街农贸市场、商品大世界进行重点整治，对早集、夜市进行综合整治，搞好安全生产

消防工作。

         (十)配合区政府做好城管局干部职工的思想稳定工作，解决适龄人员“社保

”问题，提高职工待遇，搞好节能减排工作，完善城管、市场、环卫等部门人事制度改革问题，

建立长效管理机制。

         (十一)按时完成好上级各部门安排的各项工作。

篇2：最新城管局工作计划

         一、指导思想

         全面贯彻落实科学发展观，优化人居环境，增强城市功能为主要内容，重管

理、抓重点、上水平、升品位，加大城市管理力度，推进城市管理的科学化、精细化、高效化、

长效化，强力打造城市环境，突出抓好城市净化、亮化、绿化、美化、规范化工作，有力推动**

区经济建设持续、健康、和谐发展。

         二、工作计划

         （一）全局干部职工深入学习相关的城市管理法律、法规，执法技能等业务

知识，加强队伍建设、队容风纪、文明执法、打造一支过硬的优秀城管铁军，搞好全区城市管理

工作。

         （二）进一步强化市容环境综合治理工作，创造和谐，宜居宜业的生态**区

。搞好四城创建，达标城市五化工作要求，对城区主次干道的违章占道，马路市场、车辆乱停乱

靠，广告乱挂，牛皮癣等现象进行综合整治，加强（四）继续加大违章建筑查处力度。在区、乡
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镇、村建立三级督查网络制度，督促各乡镇搞好查违控违巡查、督查工作，加大巡查力度，违法

建设当天发现，当天处理，把违法建设扼杀于萌芽状态。LocAlHoST

         （五）严格搞好市政园林绿化管理工作。进一步探索园林绿化养护新模式，

严格绿化审批规划手续。督促建设单位（人）及各乡镇新建项目绿化率按国家标准达标。督促各

乡镇完善市政设施的配套工作，使全区乡镇集镇达到绿化的新格局。

         （六）加大城市公共设施的投入。争取国家发改委批准**区垃圾处理填埋场

建设工作早期动工；计划筹集资金改造公厕4座；搞好**新集贸市场的选址建设有关工作；配合相

关单位完善城区排水设施工程，确保城区下水道畅通，公用设施完好；协助相关部门做好**停车

场的建设工作。

篇3：最新城管局工作计划

         1、规范环卫管理。

         一是要加强环卫队伍建设管理，建立环卫管理专门机构，通过公开选调等方

式充实环卫管理队伍，打造一支素质高、作风硬的环卫管理队伍。二是提高清扫保洁标准。县城

主要干道以机扫为主，人扫作业为辅，次干道和背街小巷以人力作业为主，机扫为辅，实行人机

结合，清扫达到路面净、路沿净、门前净、墙角净的四净标准。同时加大保洁力度，实行16小时

环卫保洁制度，达到可视范围内无积存暴露生活垃圾，实现县城范围内卫生清扫保洁全天候、全

覆盖、无死角。

         2、建设数字城管。

         成立数字城管指挥中心，利用“平安城市”资源，重点建好绝对控制权监控

点，对整个城区进行实时监控，构建起信息快捷、处置及时、运转高效的数字城管系统，全面提

高城市管理和服务水平。

         3、实施小额罚款。

         严格贯彻落实《县城市市容和环境卫生小额罚款规定》文件精神，并按照《

关于加强城乡环境卫生管理有关问题的会议纪要》规定聘请市容监督员，对违反市容环境卫生的

行为实施小额罚款，严格规范市民行为，打造洁净。

         4、开展专项整治。

         继续开展渣土运输处置、市容市貌和环境卫生、户外广告设置、城市客运、

违章占道、禁狗禁爆等专项整治行动，切实巩固城市管理成果，促进城市管理工作规范化、法制

化、常态化。

篇4：最新城管局工作计划
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         我局将按照县委、县政府的统一部署，紧扣市容环境整治和民生建设这两条

主线,全力打造城管形象，实现城管工作水平新提升。

         (一)打造四种作风。一是落实到位。努力提高执行力，立足部门抓好工作，

做到协调配合，不推诿扯皮。在一些重大项目和决策部署上充分发挥集体智慧，集思广益。说了

算、定了干，绝不拖泥带水，不折不扣地抓好各项工作落实。二是务实苦干。立足部门实际，践

行讲实话、办实事，不唯上、不唯书、只唯实，确保工作取得实效。三是勇于担当。敢于直面困

难和问题，敢啃硬骨头，勇于担责任，拓宽思维，超前谋划、放开手脚，顽强拼搏。四是开拓创

新。尊重客观，尊重事实，不断加强对新知识、新业务的学习，努力提高自身的综合素质和创新

能力。

         (二)坚持两上两下。即上班先上路，下班先上网;工作时间下一线，业余时间

下基层。马路是城市管理主阵地。上路三看，即：一看市容市貌;二看环境秩序;三看队伍规范。网

络是城市管理晴雨表。上网三看，即：一看县委、县政府有何重大决策，上级有什么新精神;二看

网络问政，居民有什么要求;三看外地创新做法。一线是城市管理的点将台。大力践行一线工作法

，确保岗位扎根在一线，问题发现在一线、处理在一线、解决在一线，惠民服务在一线。基层是

城市管理的试金石。问政于民、问需于民、问计于民，坚持民有所呼，我有所应，民有所求，我

有所为，从群众中提炼破解难题的经验做法，从基层捕捉创新工作的思路方法，确保城市管理的

各项决策部署更加体现民意、关注民生。

         (三)开展三比三促。即反应比速度、促作风转变，执行比力度、促效能提升

，激情比指数、促工作实绩。速度反映作风。对网络问政、领导批示快速反应，切实转变过去那

种松松垮垮、懒惰散漫的工作作风。执行没有借口。对组织安排及各项决策部署不懈怠、不推诿

，坚决执行、认真执行，不折不扣保证落实。激情成就事业。始终保持昂扬向上的工作激情，提

高工作效率，提升服务水平，争创一流业绩。
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