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企业财务第一季度工作计划范文（精选3篇）

篇1：企业财务第一季度工作计划范文

         财务部作为公司的核心部门之一，肩负着对成本的计划控制、各部门的费用

支出、以及对销售工作的配合与总结等工作任务，在领导的监督下财务部各工作人员应合理的调

节各项费用的支出，保证财务物资的安全;服务于公司、服务于员工、服务于客户,以促进公司开拓

市场、增收节支，从而谋取利润最大化,以最优的人力配置谋取最大的经济效益。

         **年全球金融危机时刻警示着我们，在新的一季度里，财务部工作人员应在

厂领导的正确领导下制定对全厂其他部门的考核制度或者相关办法。我做财务工作已经好多年，

深知**年财务工作计划对加强财务管理、推动规范管理和加强财务知识学习教育，有着非常重要

的作用。为了做到财务工作长计划，短安排。使财务工作在规范化、制度化的良好环境中更好地

发挥作用。特拟订了**年财务工作计划。在国家各项财务法律、法规的监督下制定如下考核制度

：

         一、继续开展会计规范化管理工作，防范和化解操作风险。

         在去年会计工作规范管理的基础上，继续开展会计规范化管理工作，提高会

计核算管理水平，防范和化解操作风险。具体从8个方面抓起：会计基本规定;会计核算质量;会计

报表质量;计算机管理;联行结算管理;会计档案管理;信用社网点管理及其它;会计经营管理。特别是

会计档案管理历年来有所欠缺，每年的会计凭证虽然都归了档，但未按档案管理办法归类整理，

需要进一步规范。

         二、继续抓好增收、节支，进一步提升增盈创利水平。

         紧紧抓住增收、节支两个环节，外抓收入，内抓管理，力争全年实现在足额

提取应付利息，提高拨备水平的前提下，实现利润xxx万元，确保社社盈余和专项票据兑付全县信

用社资产利润率逐年上升的目标。针对目标，制定出台《xx县农村信用社**年增盈创利实施方案

》，围绕增收、节支两个环节进行了安排。

         外抓信贷质量管理，积极盘活存量优化增量，拓宽增收渠道，千方百计应收

尽收。内抓财务管理，降低经营成本，特别要加强营业费用的管理，在确保个人费用的前提下，

压缩公费用，确保专项票据兑付全县信用社资产费用率逐年下降目标。具体抓好五项操作：

         一是财务开支操作：对营业费用实行费用额和费用率控制，严格实行了“以

收定支、先提后支、多收多支、少收少支、以率定额，超支自负”的费用计提开支原则，将费用

控制在核定比例之内。

         二是比例操作：即在费用开支方面针对国家有关政策规定，对职工福利费，

工会经费，养老保险，待业保险金等按比例准确计提。对招待费、宣传费等要在规定比例之内节
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约使用。

         三是预算操作：对培训费、会议费、修理费、电子设备费购置及运转费实行

了预算制，做到了在具体操作中严格按照预算控制支出。

         四是包干操作：对差旅费、邮电费、水电费、公杂费等我们结合区域实际和

市场物价情况合理制定包干使用办法，无正当理由超出包干限额的社，其超额部分扣减个人费用

。

         五是成本操作：严格加强了其他成本项目和营业外支出的管理，坚持按月监

控，防止以其他名义列支。

         三、继续做好信用社重要空白凭证管理工作，确保安全无事故。

         在重要空白凭证管理上，今年我们还将继续加大检查力度，近年来，通过每

年的序时检查，使得各营业网点对重要凭证使用，管理达到了加强，但此项工作不敢懈怠，XX年

5月份我们要组织人员对**年*月至**年*月的重要空白凭证领用进行了专项序时检查。从联社领回

开始一直查到各社使用，逐项逐类凭证跟踪进行检查。同时要求信用社主管会计每月对所辖网点

的重要空白凭证检查一次，每次检查认真登记《重要空白凭证检查登记簿》，责任明确。

         四、继续规范股金，大力开展增资扩股工作。

         去年**月份，市银监局分局批复我县信用社自然人股入股起点为xxx元，法人

股入股起点为xxxx元，投资股比例xxx%。入股起点的提高，给规范股本金带来了巨大困难，**年

虽然开展了此项工作，但离票据兑付要求还有差距，需要进一步规范。**年底投资股比例xxx%,还

差xx个百分点,需在一季内达到比例。**年要大力开展增资扩股工作，虽然**年底县信用社的资本

充足率已达到xxx%,但如果按票据兑付考核办法,我县信用社的资本充足率还不足以兑付专项票据,

还需进一步加大增资扩股的力度,确保专项票据兑付时不受影响。

         五、按标准开展信息披露工作。

         信息披露工作直接影响到专项票据兑付工作，今年*月份之前，要组织信用社

按专项票据兑付标准认真开展信息披露，具体对**年度的各项经营指标完成情况、股金分红情况

、“三会”召开情况、利润分配情况等进行披露，将信息披露报告和信息披露表放于相关场合，

以便广大社员和利益相关者能真实准确地了解我县农村社各项业务经营的真实情况。

         六、配合职能科室，搞好统一法人工作。

         七、开展新财务制度的培训工作。

         八、做好其它各项财务工作。

         1、搞好会计报表、项目电报的汇总上报工作。
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         2、做好重要空白凭证订购、保管、分发等管理工作。

         3、认真搞好全年各项财务制度和政策文件的上传下达。

         4、做好信用社业务和微机操作的日常指导。

         5、保证信用社日常会计核算的正确无误等各项工作。

         6、认真编写财务分析和项目电报分析。

         7、加强信用社无息资金管理。

         8、继续做好信用社帐户、现金、大额支取方面的管理工作。

篇2：企业财务第一季度工作计划范文

         时间渐渐跳转到了2021年，过去的一切，包括我们在过去的努力和成绩，都

已经化成了历史。面对全新的一年，xxx公司有着全新的方向和路线。而对于我们财务部来说，也

是极其重要的全新的一年。现在开始，我们过去所取得的这些成绩都已经化为了历史。面对全新

的一年，我们也做出了全新的计划和安排。

         一、上一年工作延续以及新的方向

         在过去一年的工作中，我们根据公司的方向和进度，对过去一年的公司收支

做完了核对和整理。但是还有许留下的问题需要在今年的工作正式的开始前完成。并且，根据公

司的发展，在今年我们有全新的发展方向，为了能走在公司的前面，我们在工作前有许多需要解

决的事情。并且也要对财务部的员工做好思想培训，确保员工能在这一年的工作中做得更好。

         二、管理计划

         为了能在今年的财务工作中更好更优秀的完成任务，抓紧对员工的管理是必

不可少的。作为财务部门的管理者，我在管理方面，急需加强。不仅仅是我自己，在2021年的工

作中，我要带动员工们的自我管理能力，强化他们的自我管理，提升他们对自己的管理要求。当

然，作为管理者，我要做好带头作用，以身作则的带动管理，提升员工个人素质。

         三、招聘计划

         第一季度的工作中，会有不少的实习生在年后寻找工作。作为管理，我也要

把好关卡，在面试总守好关，根据公司的要求，选择公司需要的人才。其次，因为会有新人加入

，要对工作做好安排与准备，以及尽早挑选一些老员工作为带教，减少培训所带来的影响。

         四、培训计划
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         首先从基础的工作培训起，前期通过各员工的工作情况要做好今后发展的安

排，根据个人的实力以及努力程度，分级别的进行细化指导。对于不努力以及工作能力实在不行

的实习生，还是需要及时的辞退，防止出现失误。

         五、结束语

         第一季度工作刚刚开头，在很多地方都需要严抓，紧抓。作为管理者，更是

不能掉以轻心。在2021年的工作中，我要严格的做自己的管理工作，防止在工作中出现纰漏。

         一年之计在于春，第一季度，是开始的时候，相信大家都已经做好准备，养

足了精神。在全新的一年里，我们财务部一定会为公司带来更多的贡献。

篇3：企业财务第一季度工作计划范文

         财务部作为公司的中心部门之一，肩负着对成本的计划控制、各部门的花费

支出、以及对销售工作的配合与总结等工作任务，在领导的监察下财务部各工作人员应合理的调

理各项花费的支出，保证财务物质的安全;服务于公司、服务于员工、服务于客户，以促使公司开

辟市场、增收节支，进而牟取收益最大化，以最优的人力配置牟取最大的经济效益。

         在新的一年里，财务部工作人员应在厂领导的正确领导下拟订对全厂其余部

门的查核制度或许有关方法。在国家各项财务法律、法例的监察下拟订以下计划：

         1、组织财务部各员工对国家有关法律法例、

会计制度、安全法、财务制度、管理制度等有关法律法例进行系统学习。

         2、在财务部内部明确查核制度：财务人员的分工及各职能部门的协作，要分

工明确并带有相互协作增补性，

相互配合的工作中不停学习，对各项花费的合理支出起到监察作用，

对违规违纪行为起到监督智能。

         3、在应收帐款上起到有效的监察作用： 明确各分管会计的职责，拟订相应

的制度，如对应收款的监察，应拟订相应的规定，对货款回收的限期掌握、回款详细事宜、有关

销售职责人都应有相应的监察，加大财务监察力度。

         4、在对公司其余部门的工作方面：对各科室产生的各项花费进行核算，为公

司节俭每一笔支出，从一角一元做起。在对各样原料的发票接收方面，仔细做好本员工作尽自己

的潜力去做好每一笔业务的观察及发票的接竣工作，仔细达成每个月的报税工作。

         5、对车间的耗用、检修时期产生的各项花费进行把关，为节俭成本、减少开

销做好每一项工作，对各项花费的节、超进行查核并报公司领导，辅助领导做好决议工作。

         6、对前工作时期应进行有阶段性的总结，从月度小结到季度、半年、整年总
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结;做好资本估量工作，此中包含对对付款项、应收款项、车间检修估量等等 ;做好财务报表的编

制工作，要求帐务清楚、任务明确;专心配合公司其余部门理解公司公司的查核及检查。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               5 / 5

http://www.tcpdf.org

