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班主任帮带工作计划

篇1：班主任帮带工作计划

         班主任是班级工作的核心，是学生成长的引路人。为了更好地履行班主任职

责，提升班级管理水平，特制定本帮带工作计划。

         一、工作目标

         1.培养学生的自主学习能力，提高学习成绩。

         2.增强班级凝聚力，建设积极向上的班级文化。

         3.关注学生心理健康，引导学生健康成长。

         4.加强与家长的沟通，形成家校合力。

         二、具体措施

         1.学习辅导计划：每周至少两次课余时间辅导，针对学生的薄弱环节进行个

性化辅导，提高学习效率。

         2.班级活动计划：每月组织一次班级活动，如主题班会、户外拓展等，增强

班级成员之间的了解和合作。

         3.心理健康教育计划：每季度开展一次心理健康讲座或活动，引导学生正确

面对学习和生活中的压力。

         4.家校沟通计划：建立班级家长微信群，定期召开家长会，及时沟通学生的

学习和生活情况。

         三、实施步骤

         1.准备工作：开学前制定详细的帮带计划，明确每个阶段的工作重点。

         2.执行阶段：按照计划逐步实施，定期检查效果，及时调整策略。

         3.评估阶段：每学期末对帮带工作进行评估，总结经验教训，为下一阶段工

作提供参考。

         四、预期效果

         1.学生的学习成绩和学习兴趣明显提高。
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         2.班级成员之间形成良好的互助关系，班级氛围更加和谐。

         3.学生心理健康水平得到提升，能够更好地应对挑战。

         4.家校沟通更加顺畅，家长对学校教育的满意度提高。

         五、保障措施

         1.定期组织班主任培训，提升专业素养。

         2.提供必要的资源支持，如学习资料、活动器材等。

         3.建立激励机制，鼓励学生积极参与各项活动。

         六、结语

         班主任帮带工作是一项长期而细致的工作，需要耐心和恒心。通过本计划的

实施，相信能够有效提升班级管理水平，促进学生的全面发展。

         这份《2024年班主任帮带工作计划》旨在全面提高班主任的工作效率和质量

，为学生提供一个良好的成长环境。计划中涵盖了学习辅导、班级活动、心理健康教育和家校沟

通等多个方面，并制定了具体的实施步骤和预期效果。同时，为确保计划的顺利进行，还提出了

保障措施，包括培训、资源支持和激励机制等。

篇2：班主任帮带工作计划

         根据校情，新老师居多的特点，本学年学校制定了以老带新制度，来提高我

校教师队伍的素质，我作为相对较老的老师也对应带领了一位新老师为此，制定‘老带新’的教

师培养工作计划如下：

         通过实行集体备课，能够使新教师更好地掌握课程重点，了解教学难点，学

到老教师的教学经验和教学方法。集体备课要求必须由年轻教师进行表述，然后老教师加以指导

，直到形成完整的备课教案。每周二下午进行。

         经常进行新老教师双向听课。年轻教师通过听老教师的讲课，特别是教学名

师的讲课，将学到老教师的`教学态度、教学经验和教学风格。老教师在听课的过程中，能够及时

发现新教师教学中存在的不足，进行传帮带，促进新教师的成长。

         要求新教师每学期要进行教学工作总结，特别是总结教学法的心得体会，在

教研室内进行交流和研究。每年在老教师的指导下，写出1—2篇文章。

         针对青年教师自身的不足，在老教师的指导下，有计划地学习专业理论知识

，不断提高业务素质，更好地完成教学工作。
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         对新教师的教学效果，进行记载并长期保留。老教师结合纪录对新教师的教

学效果进行评估，使得新教师能直观看到成长过程。

篇3：班主任帮带工作计划

         依据校情，新老师居多的特点，本学年学校制定了以老带新制度，来提高我

校老师队伍的素养，我作为相对较老的老师也对应带领了一位新老师为此，制定‘老带新’的老

师培育工作方案如下：

         一、坚持实行集体备课制度

         通过实行集体备课，能够使新老师更好地把握课程重点，了解教学难点，学

到老老师的教学阅历和教学方法。集体备课要求必需由年轻老师进行表述，然后老老师加以指导

，直到形成完整的备课（教案）。每周二下午进行。

         二、不定期进行新老老师双向听课

         时常进行新老老师双向听课。年轻老师通过听老老师的讲课，特别是教学名

师的讲课，将学到老老师的教学态度、教学阅历和教学风格。老老师在听课的过程中，能够准时

发觉新老师教学中存在的不足，进行传帮带，促进新老师的成长。

         三、开展教学法争论

         要求新老师每学期要进行教学（工作总结），特别是总结教学法的心得体会

，在教研室内进行相互沟通和争论。每年在老老师的指导下，写出1-2篇文章。

         四、加强专业理论学习

         针对青年老师自身的不足，在老老师的指导下，有方案地学习专业理论学问

，不断提高业务素养，更好地完成教学工作。

         五、建立老师教学水平纪录

         对新老师的教学效果，进行记载并长期保留。老老师结合纪录对新老师的教

学效果进行评估，使得新老师能直观看到成长过程。
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