文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载
[bookmark: _Toc1]公司宣传工作计划范文

篇1：公司宣传工作计划范文

为统一思想，提高员工素质，增强凝聚力，塑造公司良好形象，更好地做好新形势下的企业宣传工作，推动企业文化建设，制定本计划。

一、	指导思想

坚持宣传党的路线方针政策，以经济建设为中心，围绕增强企业凝聚力，突出企业精神的培育，把凝聚人心，鼓舞斗志，为公司的发展鼓与呼作为工作的出发点和落脚点，发挥好阵地的作用，促进企业文化建设。

二、	宣传重点

1、	公司重大经营决策、发展大计、工作举措、新规定、新政策等；

2、	党的方针政策、国家法律法规；

3、	先进事迹、典型报道、工作创新、工作经验；

4、	员工思想动态；

5、	公司管理上的薄弱环节，存在的问题；

6、	企业文化宣传。

三、	具体措施

1、端正认识，宣传工作与经济工作并重。

阅读了以上本站xx还为您推荐更多工作计划栏目宣传工作是教育、激励员工的一种方式，是企业不可缺少的一项工作。“企业要发展、要实现奋斗目标，离不开全体员工的不懈努力，只有进一步加强宣传工作，才能激发起员工的斗志，形成向心力，各项工作才能战无不胜，才能建立起公司特有的企业文化”。因此，要端正认识，把宣传工作作为一件大事来抓好、做好。

2、强化措施，把宣传工作落到实处。

建立公司宣传网络，组建一支有战斗力的宣传队伍。

公司办公室负责整个公司的宣传工作，各分公司设立一人兼职负责分公司的宣传工作，各部室至少要有一名兼职宣传报道员、各分公司至少要有8名兼职宣传报道员从事企业宣传报道工作。各部室、各分公司在2月20日前将宣传报道员名单报公司办公室，由公司办公室负责于	2月22日组织宣传知识培训，提高其工作能力，适应公司宣传工作的需要。

自3月份开始恢复《XX报》。每月一期，期间根据需要增发副刊。凡公司员工均可投稿，公司宣传报道员每月至少一篇，稿件形式不限，宣传内容以?年宣传工作重点为主，所有稿件一经刊登按字数发放稿酬。优秀的稿件向上级报刊推荐。

黑板报每半月一期。公司办公室负责办公楼东头的板块，技术中心负责办公楼西头的板块，综合管理部、质量部在机床制造分公司范围内各选一块，其余的由两个分公司负责安排完成。

宣传栏由公司办公室负责根据需要不定期更换。

更新、增添标语牌。要统一字体，统一着色，使之体现公司文化特色。道路上悬挂标牌由公司办公室负责更换，其他由各分公司负责。

做好专题宣传活动。各部室根据需要牵头做好这项工作。如：安全月、质量月等。

开展评优树先工作，体现人本精神。开展评选质量标兵、技术能手、劳动竞赛等活动，激发员工的劳动热情，增强员工的团队精神。

3、群团组织要广泛开展文体娱乐活动，既要轰轰烈烈、扎扎实实，有要讲究实效。

4、各分公司、部室要开好班前班后会，加强对外宣传力度，主要是公司形象宣传和产品广告宣传等。
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一、计划背景

在当前竞争激烈的市场环境中，企业的宣传工作显得尤为重要。有效的宣传不仅能够提升品牌知名度，还能增强客户的信任感，促进销售增长。为了实现公司的长期发展目标，制定一份系统的宣传工作计划显得尤为必要。本计划旨在明确宣传工作的核心目标、实施步骤及预期成果，以确保各项措施的顺利推进。

二、核心目标

本次宣传工作计划的核心目标包括：

1.提升品牌知名度，增强市场竞争力。

2.加强与客户的沟通，提升客户满意度。

3.扩大市场份额，促进销售增长。

4.建立良好的企业形象，增强社会责任感。

三、现状分析

在制定宣传工作计划之前，需对当前的宣传现状进行分析。通过市场调研和客户反馈，发现以下几个关键问题：

1.品牌认知度较低，目标客户对公司及其产品的了解不足。

2.宣传渠道单一，缺乏多样化的宣传方式。

3.客户互动不足，未能有效收集客户意见和建议。

4.社会责任宣传不足，未能充分展示企业的社会价值。

四、实施步骤

1.制定宣传策略

根据现状分析，制定相应的宣传策略。包括：

品牌定位：明确品牌的核心价值和市场定位，确保宣传内容与品牌形象一致。

目标受众：细分目标客户群体，制定针对性的宣传方案。

2.多渠道宣传

为了提升宣传效果，需采用多种宣传渠道，包括：

线上宣传：利用社交媒体、官方网站、电子邮件等渠道进行宣传，发布公司动态、产品信息和行业资讯。

线下活动：组织产品发布会、行业展会等活动，增加与客户的面对面交流机会。

公关活动：通过媒体发布新闻稿、参与公益活动等方式，提升企业的社会形象。

3.客户互动与反馈

建立客户互动机制，收集客户的意见和建议。具体措施包括：

客户调查：定期开展客户满意度调查，了解客户对产品和服务的看法。

互动平台：建立在线客服和社交媒体互动平台，及时回应客户的问题和反馈。

4.社会责任宣传

加强企业社会责任的宣传，展示企业的社会价值。具体措施包括：

公益活动：参与或组织公益活动，提升企业的社会形象。

环保宣传：宣传企业在环保方面的努力和成就，增强公众对企业的认可。

5.评估与调整

定期对宣传工作进行评估，分析宣传效果，及时调整宣传策略。评估指标包括：

品牌知名度：通过市场调研评估品牌的认知度变化。

客户反馈：分析客户满意度调查结果，了解客户对宣传内容的反应。

销售数据：对比宣传前后的销售数据，评估宣传对销售的影响。

五、时间节点

为确保宣传工作计划的顺利实施，需制定详细的时间节点。具体安排如下：

第一季度：完成市场调研，制定宣传策略，明确目标受众。

第二季度：启动线上宣传，开展线下活动，建立客户互动平台。

第三季度：加强社会责任宣传，参与公益活动，发布相关信息。

第四季度：进行宣传效果评估，收集客户反馈，调整宣传策略。

六、预期成果

通过实施本宣传工作计划，预期能够实现以下成果：

1.品牌知名度显著提升，目标客户对公司的认知度提高30%。

2.客户满意度提升，客户反馈积极，满意度达到85%以上。

3.市场份额扩大，销售额同比增长20%。

4.企业形象改善，社会责任感增强，公众对企业的认可度提高。

七、总结

本宣传工作计划旨在通过系统的宣传策略和多样化的宣传渠道，提升公司的品牌知名度和市场竞争力。通过加强客户互动和社会责任宣传，增强客户的信任感和企业的社会形象。定期评估宣传效果，及时调整策略，确保各项措施的顺利推进。通过本计划的实施，力争实现公司的长期发展目标，推动企业的可持续发展。
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在新的一年为能使工作达到质量更好，效率更高，同时进一步的提高个人的能力，制订出___年度重点工作计划。整体工作计划分为行政工作，企业文化宣传，个人技能提升三个方面：

一、行政工作

1、做好各部门服务:加强与各部门之间信息员的联络与沟通，制定一套系统的，快速的信息传递方案。每月月底召开一次信息员交流会议。保证信息在公司内部及时准确的传递到位;

2、做好员工服务:工作的重点是及时的将经理信箱中员工反馈的信息及时向公司领导反馈。做好员工与领导沟通的桥梁;

3、做好领导服务:及时完成公司经理和部门主管交办的临时性的工作。

二、企业文化推广

1、企业文化的宣传

对于企业文化的宣传，将分三个步骤进行:

首先，制定企业内部的精神口号，企业的价值观，企业的行为信条;

其次，企业内部的信息交流，在信息平台上建立一个各部门之间的意见交流共享文件夹;

最后，进行企业文化知识培训，可由公司经理担任讲师;

2、员工活动

①元月___策划年度经营年会;

②___月___策划以“百人耕耘”为主体的植树活动;

③___月___策划迎接新员工交流会;

④___月___策划公司员工运动会;

⑤___月___策划圣诞假面晚会;

三、个人技能提升

1、积极参加公司安排的基础性管理培训，提升自身的专业工作技能;

2、通过个人自主的学习来提升知识层次。

回顾___年年，本人的工作侧重于行政事务方面。在___年中，希望能将工作的侧重点转移到企业文化的推广上;并不断的提升个人的知识层次及专业化的工作技能，更好的为企业的发展贡献自己的力量。以上的工作计划之中不足之处敬请领导的批评和指正。
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