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篇1：离职员工保密义务通知

保密义务通知

甲方：

乙方：

签订日期：年月日

被通知人：

身份证件类型及号码：

鉴于：

1、您即将从公司（下称公司）离职；

2、根据您与公司的协议、公司制度以及法律法规，您对公司的保密信总负有保密义务。公司特此通知：

第一条您对公司、或者虽属于公司客户等第三方但公司负有保密义务的一切保密信息均应予以严格保密。

第二条保密期限：在职期间及离职后，直至公司取消保密义务时止。

第三条“保密信息”是指您在公司工作期间接触到的公司、公司客户及公司关联客户的任何形式的秘密信息，包括但不限于：

1、任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的观点、发现、发明、公式、程序、计划、图表、模型、参数、数据、标准、商业秘密、专有技术以及任何知识产权等：

2、公司、公司客户及公司关联客户制作或拥有的任何形式的报告、访谈记录、数据、信件、电子邮件、报表、模型以及其他文件的原件或副件；

3、公司、公司客户及公司关联客户的技术资料或秘密、经营情况、经营策略及经营信息、客户信息、客户经营状况等；

4、公司内外部项目的项目建议书、项目计划、报价、合同、项目研究方法和工具、培训资料和工具以及项R成采等；

5、公司内部不欲公开或未经公开的公司制度、文件、决议、消息和公司运营情况等；

6、任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的关于财务、成木、利润、市场、销枵、合同、采购等渠道、客广、经销商信息等。

7、公司的客户或潜在客户信息.包括但不限于其身份及其他相关信息、客户联系方式和客户销售策略等;

8、其它：

9、如果您对是否屈于保密信总存在争议或不太明确，可向公司相关负贵人员咨询，在得到明确否认之骱，应按保密信息处理。

第四条特别提示下列行为均属于违反保密义务：

1、您不得劝诱及参与招聘公Wj其它员工到公自j的竞争单位工作。

2、离职后，您不得（包括不得自行及不得通过所在单位）与原公司客户进行与公司存在竞争的业务或交易：如原公司客户联系乙方，则您应将该信息告知公司或要求原公司客户与公司联系。

第五条补充

公司联系人：联系方式：特此通知。

公司

篇2：离职员工保密义务通知

通知编号:

保密义务通知

被通知人：

身份证件类型及号码：

鉴于：

1、您即将从公司（下称公司）离职；

2、根据您与公司的协议、公司制度以及法律法规，您对公司的保密信息负有保密义务。公司特此通知：该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

第一条您对公司、或者虽属于公司客户等第三方但公司负有保密义务的一切保密信息均应予以严格保密。该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

第二条保密期限：在职期间及离职后，直至公司取消保密义务时止

第三条“保密信息”是指您在公司工作期间接触到的公司、公司客户及公司关联客户的任何形式的秘密信息，包括但不限于：该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

1、任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的观点、发现、发明、公式、程序、计划、图表、模型、参数、数据、标准、商业秘密、专有技术以及任何知识产权等；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

2、公司、公司客户及公司关联客户制作或拥有的任何形式的报告、访谈记录、数据、信件、电子邮件、报表、模型以及其他文件的原件或副件；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

3、	公司、公司客户及公司关联客户的技术资料或秘密、经营情况、经营策略及经营信息、客户信息、客户经营状况等；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

4、	公司内外部项目的项目建议书、项目计划、报价、合同、项目研究方法和工具、培训资料和工具以及项目成果等；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

5、	公司内部不欲公开或未经公开的公司制度、文件、决议、消息和公司运营情况等；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

6、	任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的关于财务、成本、利润、市场、销售、合同、采购等渠道、客户、经销商信息等。该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

7、	公司的客户或潜在客户信息，包括但不限于其身份及其他相关信息、客户联系方式和客户销售策略等；该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

8、	其它：

9、	如果您对是否属于保密信息存在争议或不太明确，可向公司相关负责人员咨询，在得到明确否认之前，应按保密信息处理。该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

第四条特别提示

下列行为均属于违反保密义务：1、您不得劝诱及参与招聘公司其它员工到公司的竞争单位工作。该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

2、离职后，您不得（包括不得自行及不得通过所在单位）与原公司客户进行与公司存在竞争的业务或交易；如原公司客户联系乙方，则您应将该信息告知公司或要求原公司客户与公司联系。该文档为文档投稿赚钱网作品，版权所有，违责必纠

第五条补充公司联系人：联系方式：特此通知。

公司

公司

年月日

篇3：离职员工保密义务通知

保密义务通知

被通知人（您）：

身份证号码：

鉴于您即将从公司离职，根据您与公司的协议、公司制度以及法律法规，您对公司的保密信息负有保密义务。公司特此通知：

一、保密义务

1．您对公司、或者虽属于公司客户等第三方但公司负有保密义务的一切保密信息均应予以严格保密。

2．如您违反保密义务，将承担包括但不限于赔偿、诉讼等法律责任，情节严重时会导致刑事责任。

二、保密期限

在职期间及离职后，直至公司取消保密义务时止。

三、保密信息

1．“保密信息”是指您在公司工作期间接触到的公司、公司客户及公司关联客户的任何形式的秘密信息，包括但不限于：

（1）任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的观点、发现、发明、公式、程序、计划、图表、模型、参数、数据、标准、商业秘密、专有技术以及任何知识产权等；

（2）公司、公司客户及公司关联客户制作或拥有的任何形式的报告、访谈记录、数据、信件、电子邮件、报表、模型以及其他文件的原件或副件；

（3）公司、公司客户及公司关联客户的技术资料或秘密、经营情况、经营策略及经营信息、客户信息、客户经营状况等；

（4）公司内外部项目的项目建议书、项目计划、报价、合同、项目研究方法和工具、培训资料和工具以及项目成果等；

（5）公司内部不欲公开或未经公开的公司制度、文件、决议、消息和公司运营情况等；

（6）任何公司、公司客户及公司关联客户不欲公开的关于财务、成本、利润、市场、销售、合同、采购等渠道、客户、经销商信息等。

（7）公司的客户或潜在客户信息，包括但不限于其身份及其他相关信息、客户联系方式和客户销售策略等；

2．如果您对是否属于保密信息存在争议或不太明确，可向公司相关负责人员咨询，在得到明确否认之前，应按保密信息处理。

四、特别提示

1．您不得劝诱及参与招聘公司其它员工到公司的竞争单位工作。

2．离职后，您不得（包括不得自行及不得通过所在单位）与原公司客户进行与公司存在竞争的业务或交易；如原公司客户联系乙方，则您应将该信息告知公司或要求原公司客户与公司联系。

****公司

年月日

回执

本人（本单位）已经收到上述文件，并已知悉其内容。

本人（签名）：

年月日
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