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行政助理个人工作计划汇编

篇1：行政助理个人工作计划汇编

         在主任的带领下，本人在，基本完成了相关工作任务。今年，我将一如既往

地根据主任的工作布署，在去年的工作基础上，本着“多沟通、多协调、乐观主动、制造性地开

展工作”的指导思想，发扬慧康人“精诚团结，求真务实”的工作作风，全面开展的工作。现制

定工作方案如下：

         一、人力资源：

         （一）建立人力资源规划工作机制。

         1、帮助主任调查和分析公司目前的人力资源配置状况，为聘请、加班、合理

配置、定员定岗、管理层的人事决策等供应依据。

         2、依据公司进展规划，提出与之相匹配的的人力资源规划。（此为工作设想

，依据公司实际状况而定）

         （二）聘请与配置：

         1、帮助主任建立特别人才（如售后工程师、研发人员、海外销售人员等）的

储备机制及长期聘请渠道。

         2、方案与国内重点高校建立优秀人才长期供应关系。

         3、收集和关注国内知名聘请网站（如深圳人才网、job88等）的人才信息。

         4、在实际应用中完善已制订的《员工聘请操作规程》、流程及相关表单。

         5、帮助各部门实施聘请。

         6、建立聘请档案。

         （三）培训：

         1、在实际应用中完善已制订的《员工培训训练管理方法》、流程及相关表单

。

         2、巩固已初步建立的员工培训机制。

         3、制作一份新进员工培训教材。

         4、建立培训档案。
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         5、邀请深圳市专业培训机构（如管理顾问公司）为公司部门主管或相关人员

作1～2次培训。培训内容依据实际工作需要而定，如时间和目标管理、人力资源管理、工作任务

安排、沟通协调、领导艺术等。

         （四）绩效考核：

         1、帮助主任制定绩效考核管理方法，为绩效考核工作的详细实施供应依据。

&lt;⋯⋯⋯⋯此处隐蔽部分文章内容⋯⋯⋯⋯

         （二）政府扶持项目的申报。

         帮助主任开展相关工作。

         （三）与政府部门、行业协会的日常沟通。

         帮助主任填制和递交相关报表、资料等。

         四、其他临时交办事项。

         四点原则：

         （一）主任交办事项，按重要紧急程度分别按要求办理。

         （二）董事长、总经理交办事项，汇报主任后办理（或办理后知会主任）。

         （三）其他同事交办事项，让其请示主任，征得同意后再办理。

         （四）其他领导交办事项，本人请示主任，同意后再办理。

篇2：行政助理个人工作计划汇编

         进公司时已由我的上级行政主管和人力专员给我介绍公司相关工作和我的本

职位工作，五天工作下来，能按时完成上级交代工作，虽然不很娴熟，经过和领导、员工的沟通

，也在网上也有查阅一些前台文员的工作，依据公司的’实际状况，据此也有了我下一年度的工

作构想和方案。

         第一：日常工作——保质保量的按时完成

         一、仪表、着装

         加强规范自身的仪表、着装，尽量是职业装，重点是端庄大方。

         二、电话接听和转接，收发传真、信件和报刊
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         1、做到快速辨别来者者地目的，问清对方姓名，再给领导、同事传达简洁精

确信息，做好记录，不遗漏、延误。

         2、准时将收到的邮件送到仆人手中。

         三、客户的接待

         1、基本询问和引见，端茶送水，保持良好的礼节礼貌并通报相关接见人员。

         2、准时打扫会客后的垃圾。

         四、卫生

         1、尽量提前二非常钟到公司打扫好前台办公区域。

         2、询问接待室的卫生清洁及桌椅摆放，并保持干净洁净。

         3、制定合理、科学的卫生轮值支配表，并督促同事们完成

         4、定期抽空让各部门用业余时间大扫除。

         五、办公用品

         1.必需定期支配检查库存,以便能准时补充办公用品。

         2.做好物品领用，购进的登记。

         3.做好低值易耗品的分类整理工作。

         4.管理修理打印机、传真机、复印机等办公器材。

         5.做好办公室设备的维护和保养工作。

         六、打印、复印文件和管理各种表格文件

         1.文档要格式规范，打印复印要尽量节省成本。

         2.做好了各类公文的登记、上报、下发等工作。

         3.把原来没有详细整理的文件按类别整理好放入贴好标签的文件夹内。

         七、通知公告

         依据上级意思，发布通知和公告，并督促大家执行，完成。
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         八、员工考勤和外出登记
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         1.对于出差人员的出入时间大事地点的登记。

         2.力所能及的主动承接外出人员的工作。

         九、接受行政主管工作支配并帮助人事文员的工作

         完成各种临时的指派工作，让工作有条不紊的进行。

         十、支配约会、会议室及差旅预定

         将大事根据标准、重轻急缓程度，排先后挨次，并准时与与会者

篇3：行政助理个人工作计划汇编

         在公司领导的带领下，本人在20__年度，基本完成了相关工作任务。今年，

我将一如既往的根据公司领导的工作部署，在去年的工作基础上，本着“多沟通、多协调、乐观

主动、制造性的开展工作”的指导思想，根据“公司司训”、“执行某大字真经”以及“八荣八

耻”的内容要求自己。做到能够正确理解上级领导的指示和方针，制定完善的工作方案，按时保

质保量完成工作。始终把工作放在第一位，不得消失应付现象。工作过程中乐观发挥主观能动性

，独立思索，与其他部门或个人进行必要的工作沟通，协作部门其他成员完成既定的工作任务。

在日常工作过程中，发觉错误问题，假如自己不能解决就在事前汇报予你的上级领导共同解决;在

完成本职工作的同时乐观主动为领导出谋划策，收集有利信息、献计献策，协作领导管理好本部

门。现将20__年度我的行政助理工作支配如下：

         1、帮助经理制订、监督、执行公司的行政政策、制度。

         2、仔细完成公司下达的各项目标任务。

         3、协作监督、执行公司行政方面费用支出状况。

         4、帮助经理制定本部月、季、年度工作方案及总结报告。

         5、负责处理本部与其他部门外事活动的协作工作。

         6、负责文书的管理及全公司文员业务指导、培训、管理工作。

         7、负责公司生活用品的催调工作。

         8、负责公司、本部门会议记录并整理睬议纪要。

         9、帮助经理对公司内部发布重要信息、通知、通告工作。

         10、负责外来信函、报纸分类、包裹邮寄与派发。
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         11、负责行政资料整理归档、文书打印。

         12、负责公司内部员工通讯名录整理。

         13、负责保证公司通讯畅通无阻。

         14、按《档案管理制度》要求，做好档案的检点移交、编号、编目检索、统

计、保管和平安等工作，对过期无利用价值的档案资料，经有关领导组织鉴定后方能作销毁修理

，做好公司资料的保密工作。

         15、文件、资料、表单、报告等打印、校对、排版。

         16、电话接听、记录转达。

         17、房产软件信息输入、使用。

         18、传真、收发、复印、通知。

         19、每日留言板登记。

         20、办公室接待。

         21、办公室管理及办公室财和物的管理。

         22、完成部门经理临时交待的工作。

         在20__年中，我将秉承着将“仔细认真”作为第一工作态度的思想，随时留

意改正自己性格的缺陷，不断进行自我否定，培育自己主动学习的意识和习惯，汲取先进的阅历

，用学问来武装自己、提高自己，竭尽全力为公司服务。本人承诺，履行好自己的职责，包括公

司临时支配的工作，工作肯定的听从。
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